INTENDENCIA DEPARTAMENTAL DE ROCHA &

GOBIERNO DE

ROCHA

Rocha, 9 de febrero de 2020

INFORME

Asunto: Solicitud realizada en Nota N°3/2020 por la JUTEP sobre Ilamado para
Ayudantes de Guardaparques para las areas protegidas de Rocha.

Sobre el llamado

El llamado se realiz6 el 25 de noviembre de 2019, publicdndose en la web oficial
de la Intendencia de Rocha (https://www.rocha.gub.uy/portal/index.php?
id=2484). La publicacién en facebook fue hecha pero alli lo que se informa es
sobre el llamado y se publica un link para ingresar directamente a la pagina de la
IDR
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Captura dé |35mtalla de la web oficial de'la'Intendencia Departamental de Rocha donde se presenta
el lamado 2019 a Ayudantes de Guardaparques para las areas protegidas de Rocha

En la web se muestran los archivos adjuntos con el perfil requerido para el cargo
y la resoluciéon del Sr. Intentende Anibal Pereyra. Los documentos se muestran en
los Anexos | y II.
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Sobre el proceso de seleccion

l. Pre-seleccién

Se recibieron 81 postulaciones en total (ver lista total de postulantes y pre-
seleccionados en Anexo lll). De las 81 personas postuladas, 25 fueron pre-
seleccionadas, ajustandose al perfil del llamado, donde se priorizd la formacién
académica vinculada al cargo y la experiencia en trabajos similares al cargo.

El procesamiento de la informacidn y la evaluacién de méritos fue llevado a cabo
entre los directores y referentes de las areas protegidas del llamado, a saber, por
Parque Nacional Cabo Polonio Jefe de Gques. Alejandro Molina de IDR vy
Facilitadora Asist. Social Carmen Olivera del MVOTMA, por Paisaje Protegido
Laguna de Rocha, Director (I) Gpque. Héctor Caymaris de IDR, por Area de
Manejo de Habitat y/o Especies Laguna Garzén, Directora (l). Lic.(MSc.) Soledad
Ghione del MVOTMA y porde la Division de Gestion Humana de la Intendencia de
Rocha, la Sra. Rosa Viera y Carlos Loyarte.

Il. Evaluacion de méritos

La planilla de asignacién de puntajes se presenta en el Anexo IV. Se consideré
prioritaria la formacién académica vinculada al cargo y se priorizé la experiencia
en dareas protegidas, siendo prioritaria la experiencia en dareas protegidas del
lamado, seguido por experiencia en areas protegidas del SNAP, y finalmente
areas naturales fuera del SNAP. Se consider6 ademas la formacién
complementaria al cargo (como carreras universitarias) y la experiencia
extracurricular, asi como los conocimientos de inglés y conocimientos
informaticos destacados (ej. manejo de SIG).

De las 25 personas pre-seleccionadas, 7 se pre-seleccionaron por cumplir el perfil
y por ademds poseer antecedentes en areas protegidas del llamado y por lo
tanto, no fueron entrevistadas, ya que la finalidad de la entrevista en evaluar si
los postulantes rednen el perfil adecuado para desempefarse en el cargo. Para
evaluar el desempefo de las personas no entrevistadas, se utilizé la evaluacién
del area protegida en cuestién. El resto de los postulados, 18 personas, fueron
pre-seleccionadas para ser entrevistadas.
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1l Entrevistas v evaluacion de postulados

De las 7 se pre-seleccionadas por poseer antecedentes en areas protegidas del
llamado, fueron evaluadas utilizando como base la evaluaciéon de la IDR de las
areas del llamado en la que se desempenaron anteriormente. Segun la planilla de
asignacion de puntaje, el valor maximo a asignar por haberse desempefado en
areas protegidas del llamado fue de 20 puntos, por lo que el tribunal resolvié
utilizar un criterio para asignar puntaje que fue de asignar 20 puntos por
experiencia en areas protegidas a aquellas personas que fueron calificadas por
IDR con mas de 70 puntos y asignar 10 puntos por experiencia en &reas
protegidas a aquellas personas que fueron calificadas por IDR con 70 puntos o
menos. Asimismo, como parte del desempeno, se utilizé el puntaje asignado por
la IDR.

Respecto a Las entrevistas, se calificaron con un maximo de 100 puntos, en
funcién de las siguientes preguntas:

1. Por qué se presenta al cargo - 20 puntos

2. Si esta familiarizado/a con las tareas de Guardaparques - 20 puntos

3. Desempefo para el trabajo en equipo y el trabajo independiente - 30 puntos
4. Fortalezas y debilidades - 30 puntos

La lista de asignacién de puntajes de los 25 pre-seleccionados se presenta en el
Anexo V.

IV. Seleccidon de candidatos

El tribunal recomienda seleccionar a los primeros 12 candidatos con mayor
puntaje, de entro los 25 pre-seleccionados.

Cabe sefalar que las entrevistas, ademas del tribunal, estuvo presente una Edila
en representacién de la Junta Departamental en calidad de veedora segun lo
previsto en el Art N°12 del Estatuto del Funcionario Municipal.

V. Mecanismo de seguimiento del proceso.

La informacién a cada postulante del proceso es personalizada. Via telefdénica o
personalmente, si el aspirante asi lo desea.

Segun lo previsto en el Art 10 de la Ley N.2 18.381, se preserva la informacion
confidencial de los postulantes y no se hace publica. No poseemos mecanismos
informatico que aseguren la confidencialidad de la publicacién en la red.

La informacién de todo el proceso esta a disposicién para todo aquel postulante
que asi lo requiera.
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ANEXO . Perfil |

T WENGHERGT 188 7078 Paging 2 de

Para Ing, Agnim Anlonio Grafa - Direcior Ordenamients Terriionial
D Gpgue Méstor Pérez - Direclor () Pangus Macioral Caba Polonio

Asurio: Liamado Ayodanies de Guardapamues para al PN Cabs PoloniciPRCP). Pasaje
Protegedo Laguna di Fiocha y Anes cor Manej de Hibdats yo Especies Laguna Garzon.

Fecha: 13 de novesrksws de 2010

El-r—:Illmm-l'w_'l ﬂﬂﬂﬂﬂ_w.mmhmﬂhm
niakiCiaR di coninl, fecalirackdn, wgilscia, regsino y difuskbn gue realiza ol squipo
perrmname del Pamue Nacional Cabo Polonic, Laguna Garzdn v Lagura de Rocha

Fama cumplr con las demandas de la geston qua eaiiza la DR en conjunts con la
DINAMA g5 necasanic contar com un reiueeo de persorad en i época estival. de apoya al
Squipn estatils de Guardaparques de dichas Areas

P lal radn se solcia realizar el lamado pabbco para ayudanises Ja Guandapangsas
para cumpd lareas da apoya desde o 15 de diciembee de 2019 &l 12 de abril de 2020,

Los powtulanies deberdn taner ol sigulena parfil

«  Ba mayones de 18 afcs de edaxl

+  Praferemamants con ardecedertes de trabao en temas relaconados a manejo de
lan Areas Proteqadas dehcamenie documaentasa, que proaben idensdad pam les
tarmas sobciadas

& G valotard especidmenis la formaciin académica vinculada ton al cargo

= kﬁhpﬂmimm*“““mmﬂmmﬁh
=

+  [Dabardn fenar habBdades y Jestmzas para reakzar tansas de campo

= Eslar depussio a frabajar &n equipo y Yener aciud positva para @l refacionamianio
con ka gerie del lugas y Su. visianiee

Dobgran presentar la sigulerds documantacian

Curricadum vilae, referencias laborakes ihreta da conducy de bi-rodado (axzcduyenia)
carrdi dir sakad

L sedecoin o loa poalilanies pars ooapai Hmm.hmi':uiuzn-hmlljtldnr
Hﬂﬂﬂ:pﬂﬁm.ﬂn conformaiad a o estabiecido en & ariode 12 del Estatuto
del Funconana Municipal y un miambrg Sesgrass por la DIRAMA

LLices peresbolanibies. debar@in anvinr SU posiulecson &l o Cof el slecintrcas:

pargaenacionalcabopoloniaiirocha.gubouy con copia ghumanainscripciones.gub uy.

Fazo de presentacian: 20 de noviembee de 2018,
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ANEXO II. Resolucién del Intendente |

47 MOV 2015
Y1510 &l Memorando N*166,/2019 de fecha 13 de nowiembre de 2019 clevado por
la Direccidn de Ordenamiento Territorial a través del cual manifiesia la necesidad
de reforzar el equipe de Ayudantes de Guardaparques para el periodoe exival, cuyo
desempefio serd  cumplir con las tareas de apoyo al personal de las Areas
Protegidas del Departamento de Rocha; ‘

RESULTANDO: 1) que las dreas a cubrir vacantes son el Pargye Nacional Cabo
Polonka, &l Paisaje Protegido Laguna de Rocha, ¥ el Area de Maneo de Habitats ywo
Especies Laguna Garzdn;

Iy gque los mimos cumplirin con las raress bésicas de conrol, fiscalizacion,
vigilancia, registro y difusion que realiza el equipo permanente del Parque Nacional
Cabo Polonio, Laguna de Garzdn v Laguna de Rocha;

CONSIDERANDO: 1) que el numero de Guardaparques que estin trabajando en el
drea, es considerado insuficiente para el periodo estival;

M) que para cumplir con la demandas de la gestion que realiza la Inendencia
Departamental de Rocha en conjunto con la DINAMA &5 necesano contar oo R
refuerzo de personal en la época estbval, de apovo al eguipo estable de
Guardaparques de dicha drea;

M) quee se entiends pertinente convocar publicaments o interesisdos para ooupear
cargos en apoyo al equipo existente para el periodo 15712719 al 12704/ 20;

ATENTOD: o lo expuesto v a sus facultades;
EL INTENDENTE DEPARTAMENTAL DE ROCHA
RESUELYE:
1°.. Dispdnese un llamado piblico a interesados a |:|n|:1.|_|'.“u-|.t CATE0E de Ayudanies de
Guardaparques para el Parque Nacional de Cabo Polonio (PNCP), el Paisaje

Protegido Laguna de de Rocha, v ¢l Area de Manejo de Hibitars y/o Especies
Laguna Garzdn desde el 15 de diciembre de 2019 al 12 de abril de 2020.-

2°- Los postulantes deberdn tener el siguiente perfil:

# Scr mayores de 18 anos.

# Preferentemente con antecedentes de trabajo en temas relacionados a
mancjo de las dress protegidas debidamente documentado, que prueben
idoneidad para las taress solicitadas.

# S valorard especialmente la formacidn académica vineulada con el cargo.
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# 5S¢ dark prioridad & los posrulanies que sean residemes en el eranenn del drea
proacgida,

& [Deberd tener habiliklades © destrezas para reslicsr tareas de campao

&% Estar dispuesto a irabajsr en equipo ¥ temer aditud positive para €l
relacionamiento com la gente dell lugar ¥ sus visitanies,

3%- La seleccion Jde los postulanies para ocupar dichos ¢irged, la realizars an
Tribural Calificador, designado por € Ejeosive, en conformidad a lo establecdo en

# arvicule 12 del Estamno de Fusdonario Municipal ¥ un mésmbee designado por |a
reccicm Maconal de Medio Ambiente (DENAMA].-

4% los posmlamtes deberdn esvinr s posnissidn el commes electrdnico @

parquenacsonalcabopolonioiiyoche gubouy con copla a mootEadinecomouy hasta
el din 29 de moviemboe de 20159

5°.- Deberdn presentar Ia EigulemTe SncumeRlacion:
& qurricalum vikcae
# referencies laborales
W librets de conducir de bi-rsdada
& carne de salud

&".- Registrese, pase a la Oficina de Secretaria de Comunicaddn para su publicacian,

s & la Direccidn de Gesridn Terminorial ¥ Ambiemnal, comuniquese a ln DIRAMA, ¥
srpa 3 sus elecios a la Division Gesisdn Humanas.-

Cllrg




